[bookmark: _GoBack]Задание для самостоятельной работы
1. Прочитать статью, прикрепленную к теме.
2. Составить глоссарий по прочитанной статье.
3. Написать реферат на одну из тем:
1.	Виды кадровых стратегий
2.	Виды стратегий организации 
3.	Стратегия развития человеческих ресурсов: характеристика и основные кадровые технологии, сопровождающие данную стратегию.
4.	Стратегия оптимизации кадровых ресурсов. 
5.	Антикризисная стратегия управления персоналом.
6.	Оперативное, тактическое и стратегическое планирование в управлении персоналом
7.	Внутрифирменное обучение как технология развития кадрового потенциала организации. 
8.	Командообразование как технология формирования управленческого потенциала организации 
9.	Управление деловой карьерой как элемент кадровой стратегии развития персонала
10.	 Командная работа: особенности высокоэффективной команды.
11.	Индивидуальное планирование карьеры менеджера 
12.	Характеристика образцового менеджера.
13.	Этические и  социально-психологические способы воздействия на персонал 
14.	Понятие персонального потенциала и потенциала персонала (кадрового потенциала). 
15.	Современные теории о человеческом капитале. 
16.	Физиологические, психологические, интеллектуальные составляющие человеческого капитала.
17.	Условия для проявления творческих, умственных и физических возможностей работников
18.	Кадровый потенциал службы управления персоналом
19.	Основы планирования персонала. 
20.	Виды кадрового планирования. 


