Задание для самостоятельной работы

Задание 1. Подготовить ответ в письменном варианте на 2 вопроса и прикрепить ниже.
1. Предмет организации труда на предприятии. 
2. Понятие, основные элементы, цели, задачи, функции, принципы организации труда на предприятии. 
3. Содержание организации труда на предприятии. 
4. Место организации труда в системе наук о труде. 
5. Значение организации труда.
6. Понятие разделения труда, предпосылки его возникновения. 
7. Уровни разделения труда. 
8. Границы разделения труда. 
9. Виды разделения труда на уровне общества.
10. Виды разделения труда на уровне предприятия.
11. Понятие кооперации труда. Принципы кооперации труда как элемента организации труда на предприятии. 
12. Виды кооперации труда на предприятии: технологическая, предметная, функциональная. 
13. Формы кооперации труда на предприятии.
14. Понятие рабочего места. Классификация рабочих мест. 
15. Основные направления организации рабочих мест: оснащение, планировка, обслуживание. 
16. Виды оснащения рабочего места. Требования к оснащению рабочих мест.
17. Планировка рабочих мест: виды, требования. 
18. Организация обслуживания рабочих мест: понятие, принципы. 
19. Структура функций обслуживания средств труда, предметов труда, работника. 
20. Аттестация рабочих мест. 
21. Паспорт рабочего места. 
22. Правила внутреннего трудового распорядка. 
23. Права и обязанности работника.
24. Понятие о формах организации труда и их классификация. 
25. Разновидности бригадной формы организации труда, командной формы организации труда.
26. Законы развития организации труда. 
27. Условия эффективности форм организации труда. 
28. Анализ уровня организации труда. 
29. Методы определения экономической эффективности мероприятий научной организации труда. 
30. Планирование и организация работы по научной организации труда на предприятии.

Задание 2. Подготовить 1 реферат из перечня тем представленных ниже.
Перечень тем  рефератов:
1. Проектирования трудовых процессов.
2. Оптимизация трудовых процессов.
3. Информационные трудовые процессы, их значение и развитие в современном обществе, особенности организации.
4. Виды трудовых процессов, используемые на предприятиях торговли.
5. Виды трудовых процессов, используемые менеджерами по персоналу.
6. Метод исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени: наблюдение.
7. Метод исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени: опрос.
8. Метод исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени: фотография рабочего времени.
9. Хронометраж. Содержание, назначение, виды и практическое применение.
10. Фотохронометраж. Содержание, назначение, виды и практическое применение.
11. Психофизиологическое основания режимов труда и отдыха.
12. Сущность и организация гибких режимов труда и отдыха.
13. Графики сменности, основные требования к их разработке и рационализации.
14. Пути рационализации режимов труда и отдыха для сотрудников предприятия.
15. Система планирования требований к рабочим местам.
16. Модели рабочих мест.
17. Методы анализа рабочего места.
18. Специализация и оснащение рабочих мест.
19. Частная планировка рабочих мест, учет эргономических требований.
20. Системы обслуживания рабочих мест и пути их совершенствования.
21. Сущность и организация аттестации рабочих мест.
22. Методика разработки паспорта рабочего места.
23. Основные правила и принципы организации рабочего места при работе за компьютером.
24. Основные правила и принципы организации рабочего места управленческого персонала.
25. Экономические методы стимулирование дисциплины труда.
26. Психологические методы управление дисциплиной труда.
27. Методы правового воздействия на дисциплину труда.
28. Сущность и принципы функционально-стоимостного метода.
29. Содержание важнейших этапов функционально-стоимостного анализа и практика его использования при развитии систем управления персоналом организаций.
30. Методические подходы к оценке эффективности трудовой деятельности.
31. Методы оценки экономической эффективности труда.
32. Методы оценки социальной эффективности труда.
33. Методы оценки по конечным результатам труда.
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