Перечень вопросов к зачету

1. Основы трудовой мотивации: ключевые понятия и истоки возникновения. 
2. Значение мотивации трудовой деятельности. 
3.  Базовые основы мотивации и стимулирования труда как элементов управления персоналом. 
4. Теоретические основы трудовой мотивации. 
5.  Основные понятия теории мотивации. 
6. Внутренняя и внешняя мотивация. 
7. Видение проблемы мотивации представителями различных научных школ: философской, психологической, социологической, экономической. 
8.  Основные теории мотивации и их значение. Мотивация через потребности.
9.  Наиболее распространенные теории мотивации поведения человека в сфере профессиональной деятельности. 
10. Содержательные теории. 
11. Процессуальные теории. 
12. Современные теории мотивации. 
13. Теории атрибуции. 
14. Управление по целям.
15. Психологический аспект мотивации труда. 
16. Психологические особенности мотивации персонала. 
17. Влияние целеполагания на мотивацию работника. Анализ ценностей и их влияние на мотивацию персонала. 
18. Удовлетворенность трудом и мотивация работников. 
19. Формирование мотивационного механизма. 
20. Организация как целеориентированная система. 
21. Трудовая деятельность как объект мотивации.
22. Административные, экономические, социально-психологические и духовно-нравственные методы управления мотивацией персонала. 
23.   Разработка и оптимизация системы вознаграждения персонала в организации. 
24.  Понятие вознаграждения. 
25. Классификация форм вознаграждения персонала. 
26. Основные формы внутреннего и внешнего вознаграждения. 
27. Партисипативные системы. 
28.  Стимулирование труда и мотивация. 
29. Сущность и содержание стимулирования труда. 
30. Основные функции стимулирования труда. 
31. Принципы стимулирования труда. 
32. Стимулирующие системы в организациях и их характеристика. 
33. Виды и формы стимулирования. 
34. Стимулы и антистимулы, их сочетание. 
35. Поощрение и наказание. 
36. Формы материального и нематериального  наказания. 

