Тема 1. Трудовое право: понятие, предмет, метод и система (1 час).
	Вопросы, раскрывающие содержание темы:
1. Понятие трудового права.
2. Сфера действия норм трудового права.
3. Предмет и метод трудового права.
4. Система трудового права.

Труд - это целенаправленная деятельность человека, при которой он реализует свои физические и умственные способности для получения определенных материальных или духовных благ.
Трудовое право изучает социальную сторону организации труда, т.е. отношения между работником и работодателем, представителями работников и работодателей, отношения надзорных и контрольных органов и другие отношения.
Общественная организация труда - это совместный труд для получения определенного продукта данного производства, в том числе и духовного, деятельности по управлению или оказанию определенных услуг сферы обслуживания населения.
Трудовое право- отрасль права, регулирующая трудовые отношения работников с работодателями и другие непосредственно с ними связанные, производные от трудовых отношения, устанавливающая права и обязанности субъектов трудового права и ответственность за их нарушение, при этом сочетает интересы субъектов трудового права и всего общества, государства.
Предметом трудового права являются следующие девять общественных отношений, связанных с трудом на производстве (ст.1 ТК РФ):
1) отношения по содействию занятости и трудоустройству у данного работодателя;
2) трудовые отношения работника с работодателем по использованию и условиям его труда.
3) отношения по организации труда и управлению трудом, участию в управлении организацией;
4) отношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и социально-партнерских соглашений;
5) отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя;
6) отношения надзорных и контрольных органов с работодателем, администрацией производства по вопросам соблюдения трудового законодательства и охраны труда;
7) отношения по участию работников и профсоюзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;
8) отношения по материальной ответственности сторон трудового отношения за вред (ущерб), причиненный по вине одной стороны другой
а) по материальной ответственности работодателя за вред, нанесенный работнику трудовым увечьем или нарушением его права на труд, в том числе за моральный вред;
б) по материальной ответственности работника, причинившего ущерб имуществу работодателя;
9) отношения по разрешению индивидуальных или коллективных трудовых споров, возникающие лишь у некоторых работников и отдельных рабочих коллективов. Когда появляется такой трудовой спор, второй стороной этих отношений является орган, решающий данный спор (комиссия по трудовым спорам, суд и т.п.).
Классификация отношений, регулируемых трудовым правом.
По времени их возникновения:
А) предшествуют трудовым (по обеспечению занятости);
Б) трудовые отношения;
В)сопутствующие трудовым отношениям;
Г) следующие из трудовых отношений (например, по трудовым спорам об увольнении).
По характеру отношения, указанные в п. 3, 4, 5, - организационно-управленческие, они всегда сопутствуют трудовому отношению, а указанные в п. 6, 8, 9, - охранительные, направленные на обеспечение соблюдения трудового законодательства, охраны труда и ответственности за их нарушение. В Трудовом кодексе они определяются как непосредственно связанные с трудовыми отношениями.
Метод трудового права - способ воздействия законодателя через нормы права на волю людей, их поведение в труде на производстве в нужном для общества направлении:
1) сочетание централизованного и локального (местного) регулирования, нормативного (трудовым законодательством) и договорного;
2) договорный характер труда и установление его условий;
3) равноправие сторон трудовых отношений при заключении и расторжении трудовых договоров и подчинение их в процессе труда трудовому законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка данной организации;
4) участие работников через своих представителей, профсоюзы, трудовые коллективы в правовом регулировании труда, контроле за соблюдением трудового законодательства;
5) специфичный способ защиты трудовых прав, который сочетает судебную защиту, свойственную для многих отношений, регулируемых различными отраслями права, с комиссией по трудовым спорам, примирительной комиссией, посредником, трудовым арбитражем, а также забастовкой;
6) единство и дифференциация (различие) правового регулирования труда.
Системой отрасли трудового права называется структура данной отрасли.
Вся система отрасли делится на общую и особенную.
В общую часть отрасли трудового права входят нормы, распространяющиеся на все отношения этой отрасли, а также нормы о разграничении компетенции Федерации и ее субъектов по регулированию труда. Она не имеет институтов.
Особенная часть отрасли трудового права строится по институтам: институт обеспечения занятости и трудоустройства, центральный институт трудового договора, рабочее время и время отдыха, оплату труда, гарантийные и компенсационные выплаты, трудовую дисциплину и охрану труда, материальной ответственности сторон трудовых отношений за вред, причиненный друг другу, подготовки кадров и повышения квалификации на производстве, институт порядка разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и охраны труда.

Сфера действия – это область применения норм трудового права. В связи с принятием ТК РФ можно говорить о широкой сфере действия норм трудового права.
Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (ст.11 ТК РФ)
Трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения. Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами, были признаны трудовыми отношениями, к таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
Действие трудового законодательства во времени (ст.12 ТК РФ)
Закон или иной НПА, содержащий нормы трудового права, вступает в силу со дня, указанного в этом законе или ином НПА либо в законе или ином НПА, определяющем порядок введения в действие акта данного вида.
Закон или иной НПА, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие.
Действие коллективного договора, соглашения во времени определяется их сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие локального нормативного акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.
Действие трудового законодательства в пространстве
Федеральные законы и иные НПА РФ, содержащие нормы трудового права, действуют на всей территории РФ, если в этих законах и иных НПА не предусмотрено иное.
Законы и иные НПА субъектов РФ, содержащие нормы трудового права, действуют в пределах территории соответствующего субъекта РФ.
НПА органов МСУ, содержащие нормы трудового права, действуют в пределах территории соответствующего муниципального образования.
Принимаемые работодателем локальные нормативные акты действуют в отношении работников данного работодателя независимо от места выполнения ими работы.
Действие трудового законодательства по кругу лиц
Все работодатели в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
На территории РФ правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами или международным договором Российской Федерации.
Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (руководителей организаций, лиц, работающих по совместительству, женщин, лиц с семейными обязанностями, молодежи и других) устанавливаются в соответствии с ТК.
На государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными законом.
Лица, на которых нормы трудового права не распространяются (ч. 6 ст. 11 ТК РФ):
Военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы. Исключение из числа лиц, на которых распространяется трудовое законодательство, военнослужащих не означает отсутствие возможности применить по отношению к ним нормы трудового права.
Члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор).
Лица, работающие по договорам гражданско-правового характера.
Другие лица, если это предусмотрено федеральным законом.

Внутреннее расположение норм права в структуре права
Система — научная обоснованная классификация её норм на по предмету отрасли на институты и подинституты и последовательность их расположения внутри структуры отрасли.
Делится на две части. Общая и особенная.
В общую входят нормы, которые распространяются на все отношения, входящие в предмет трудового права, определяющие принципы труд регулирования, задачи, сферу действия законодательства. Особенная состоит из отдельных институтов: занятости и трудоустройства, трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты и нормирования труда, гарантий и компенсаций, охраны труда, материальной ответственности и защиты трудовых прав граждан.
Структура ТК соответствует структуре отрасли права. Институт занятости и трудоустройства ТК не урегулирован. В кодексе выделяется 4 часть раздел 12, которая состоит из специальных норм. Не является отдельным институтом, специальные нормы регулирующих условия труда отдельных категорий работников. Специальные нормы не могут ограничивать права граждан.

Предмет науки шире, чем предмет отрасли. В предмет изучения науки входят различные учены, взгляды ученых о предмете, методы, тенденциях развития отрасли. И если отрасль делится на Общую Особенную, то наука также делится на эти две части и выделяется специальная часть, которая посвящена международно-правовому регулированию труда. Международно-правовое регулирования труда, если в РФ идет на институты и подинституты, то специальная часть науки трудового права имеет другую структуру. Там идет подразделение на международное индивидуальное т п и международное коллективное трудовое право.
Для метода изучения науки характерные следующие спец черты

Тесно связано с такими отраслями права Конституционное, Гражданское, Административное, Соц обеспечения, Предпринимательское.
Гражданское
Субъекты трудового договора и субъекты гражданско-правового договора в принципе между собой равны. Но работник по трудовому договору должен подчиняться дисциплинарной власти работодателя. И оба должны подчиняться правилам внутреннего распорядка. На практике договоры сложно разграничить.
По предмету можно разграничить трудовые и гражданско-правовые отношения. Трудовые — сам процесс труда, выполнение трудовой функции; гражданско-правовые — овеществленный результат труда. В трудовых работник подчиняется установленным правилам внутреннего трудового распорядка. Локальный акт, ознакомлен каждый работник. При несоблюдении правил и норм может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Применение дисциплинарных взысканий право, а не обязанность. В гражданско-правовых отношениях работник сам организует свой труд, если договором не установлено иное.
В трудовом договоре работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда. Если в условиях отклоняющихся от нормальных, работодатель должен обеспечить всеми мерами защиты. В гражданско-правовом сам организует свой труд и сам несет ответственность. Если работодателем не обеспечены условия труда, то работник может отказаться от выполнения, что будет мерами самозащиты.
В трудовом всегда возмездные отношения. В гражданском как правило возмездные. Различия по оплате. Для трудовых установлен минимальный размер оплаты труда. Ст 130 гос гарантии по оплате. Ограничение выплаты заработной платы в натуральной форме. Работодатель обязан выплачивать не реже, чем каждые полмесяца. ТК устанавливает в каких случаях возможно удержание из з/п. в гражданском договором м б оговорена неустойка.
Ответственность. Если ущерб в гражданских отношениях, то возмещению и упущенная выгода подлежит возмещению. В трудовых возмещение значительно ниже. Как правило не превышает размера средней з/п, за исключением случаев полной материальной ответственности, но и там выгода не возмещается.
Административное право.
Субъект ап в положении власти и подчинения. Работник с учетом положений трудового договора и правил внутреннего распорядка. Обучению без отрыва от производства. Все социальные гарантии предоставляются в силу трудового права, а процесс обучения императивно. 
Социальное обеспечение
Если предметом трудового права являются трудовые и 9 групп смежных, то социального обеспечения всего 3 группы: материальные (по поводу предоставления материального блага в денежной форме: предоставление пенсий, пособий) и процессуальные (связаны с разрешением споров и подачей жалоб в случае если пенсия вовремя не начислена) и процедурные, которые связаны с такими процедурными вопросами, как оформление (установлению фактов и установление обеспечения).
Если основными субъектами трудового являются работник работодатель находящиеся в равном положении, то в праве социального обеспечения правомочным субъектом является физическое лицо, а обязанным государство в лице государственных органов (отделы пенсионного фонда, загса).
Предпринимательское право.
Регулирование труда работников работающих у работодателей физических лиц. Нанимать для помощи в личном хозяйстве и ИП.

